
Un piano di welfare aziendale da 120 milioni al 2035 per contrastare il 
calo demografico e dare un supporto in assenza di piani pubblici a 
sostengno della “genitorialità”. Il gruppo A2a ha presentato ieri a 
Milano la sua iniziativa in favore dei dipendenti/genitori. Con cui è 
previsto un contributo annuale fino a 3.250 Euro per i primi 3 anni di 
vita del bambino. «Per il futuro del paese - ha dichiarato l’ad Renato 
Mazzoncini (nella foto) - è importante che realtà come A2a 
contribuiscano a supportare la pubblica amministrazione nel portare 
avanti politiche che garantiscano le migliori prospettive alle persone».

MATTEO CORNER/ANSA

dalla nostra inviata
Anna Lombardi

NEW YORK — «Se una compagnia di 
telecomunicazioni ha investito cor-
rettamente sui propri servizi e forni-
sce internet ad alta velocità al suo 
mercato, non dovrebbe avere paura 
dell’emergere di altri concorrenti: i 
suoi clienti saranno già soddisfatti. 
Ora, non conosco i dettagli tecnici 
della querelle fra Telecom e Starlink 
di Elon Musk, ma la reazione dell’a-
zienda italiana mi sembra tipica di 
chi non ha investito abbastanza». 

Walt Piecyk è un analista econo-
mico newyorchese specializzato in 
Tmt (tecnologia, media e telecomu-
nicazioni) presso il fondo di venture 
capital LightShed Partners. Si occu-
pa di reti wireless e infrastrutture in-
ternet  ed è  molto interessato alla  
diatriba italiana perché, spiega, «è 

solo uno dei tanti possibili ostacoli 
che una compagnia  globale  come 
Starlink si trova ad affrontare ed è 
importante per noi capire come an-
drà  a  finire.  Nel  suo  processo  di  
espansione deve fare i conti con le 
esigenze di diversi mercati. Anche 
altrove potrebbero esserci aziende 
che mal ne digeriranno la competi-
zione  e  potrebbero  reagire  nella  
stessa maniera protezionistica di Te-
lecom,  percependo  Starlink  come  
minaccia alle loro opportunità eco-
nomiche. Probabilmente hanno an-
che paura delle sue novità tecnologi-
che, perché non ancora in grado di 
gestire quel genere di complessità». 

A interessarlo, sono anche le paro-
le del ministro delle Infrastrutture 
Matteo Salvini – secondo cui avere 
un imprenditore come Musk che in-
veste in Italia sarebbe importante 
per il paese – e l’americano che già 
lo ringrazia via social. «In questioni 
come queste deve intervenire il go-
verno insieme agli enti regolatori e 
trovare la mediazione migliore pos-
sibile per tutti,  tenendo conto an-
che di interessi nazionali come i po-
sti di lavoro». 

Già,  ma  dove  dovrebbe  portare  

questo tipo di intesa? «Mi sento di di-
re che la competizione tecnologica 
è sempre positiva ed è questo a cui 
devono mirare i governi. Spinge a fa-
re più investimenti: e migliorare la 
connettività ha un impatto positivo 
sulla crescita economica di un pae-
se. Senza dimenticare i consumato-
ri: più concorrenza abbassa i prezzi. 
Ma attenzione, anche Starlink ha bi-
sogno di competizione quindi i go-
verni  nazionali  devono  assoluta-
mente dare porzioni di mercato a 
più aziende possibile». C’è però chi 
teme che con la sua Starlink, in gra-
do di offrire connessione all’Ucrai-

na ma poi  sventare un attacco di  
Kiev nel Mar Nero interrompendo il 
servizio, Elon Musk abbia acquista-
to troppo potere sulle questioni in-
ternazionali. «Non c’è dubbio che i 
timori siano ragionevoli e vadano af-
frontati. Anche se questo riguarda 
l’influenza  anche  di  altri  colossi,  
penso a Google e Amazon. La que-
stione è che i servizi forniti da Star-
kink superano le aspettative. Fun-
zionano e chissà quali applicazioni 
future potranno ancora avere. Ecco 
perché bisogna favorire e stimolare 
una competizione positiva».
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la partita delle tlc

“Telecom contro Musk

ma è la reazione di chi

non ha investito molto”
Il welfare aziendale
Da A2a 120 milioni per i genitori/dipendenti

kElon Musk
L’imprenditore ha lanciato Starlink

kL’esperto
Walt Piecyk, analista di LightShed

L’analisi di Walt 
Piecyk, esperto di tlc 
del fondo di venture 

capital LighShed 

Ai sensi dell’art. 26 dello Statuto Sociale, 
sono convocate le assemblee separa-
te e l’assemblea generale ordinarie dei 
soci della società UNI.CO. SOCIETA’ CO-
OPERATIVA, ed in particolare:

in data 23 aprile 2024, sono convocate le 
seguenti assemblee separate:

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Imprese Industria-
li” alle ore 16.00 presso la sede sociale in 
Ancona Via S. Totti, 4;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Ancona alle ore 17.00 presso 
la sede secondaria in Ancona Via S. Totti, 
4;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Pesaro alle ore 17.00 presso 
la sede secondaria in Pesaro Via degli 
Abeti, 86; 

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Teramo alle ore 09.00 presso 
l’unità locale in Teramo Via Franchi 9/23; 

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Pescara alle ore 12.00 presso 
la sede secondaria in Pescara Via Cetteo 
Ciglia, 8;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Terni alle ore 15.00 presso l’u-
nità locale in Terni Via Luigi Casale 9;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Chieti alle ore 16.00 presso 
l’unità locale in Chieti Via Padre Bertran-
do Valera, 20; 

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Macerata alle ore 17.00 pres-
so l’unità locale in Macerata Via Pesaro, 
21;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Fermo alle ore 17.00 presso 
l’unità locale in Fermo Viale Trento, 36;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 

Provincia di Ascoli Piceno alle ore 17.00 
presso la sede secondaria in San Bene-
detto del Tronto Via Nazario Sauro, 162;

- assemblea separata dei soci apparte-
nenti alla categoria “Altre imprese” della 
Provincia di Perugia alle ore 17.00 presso 
la sede secondaria in Perugia Via Angelo 
Morettini, 7; 

per discutere e deliberare sul seguente 
ORDINE DEL GIORNO:

1) Bilancio dell’esercizio al 31 dicembre 
2023, Relazione sulla Gestione, Relazione 
del Collegio Sindacale, Relazione del sog-
getto incaricato della revisione legale dei 
conti, Relazione di Certifcazione; delibe-
razioni relative;

2) Nomina dei componenti del Consiglio 
di Amministrazione;

3) Determinazione dei compensi spet-
tanti ai membri del Consiglio di Ammini-
strazione;

4) Nomina dei componenti del Collegio 
Sindacale;

5) Determinazione dei compensi spet-
tanti ai membri del Collegio Sindacale;

6) Nomina del delegato a partecipare 
all’assemblea generale. 

Con il medesimo ordine del giorno (ad 
eccezione della nomina dei delegati) è 
convocata l’Assemblea Ordinaria Ge-
nerale dei Soci il giorno lunedì 29 aprile 
2024 alle ore 16:00, presso la sede sociale 
in Ancona Via S. Totti, 4.

Si ricorda che l’intervento in assemblea ed 
il diritto di voto sono regolati dagli artt. 27 
e 29 dello Statuto Sociale, consultabili al 
sito web www.uni-co.eu - i moduli di de-
lega sono scaricabili dal sito stesso. I Soci 
muniti di deleghe si dovranno presentare 
presso la sede dell’Assemblea.

Ancona, 28 marzo 2024

Il Presidente

Maurizio Paradisi

AVVISO DI CONVOCAZIONE
dell’Assemblea ordinaria dei Soci
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UNI.CO. perchè vicino a te
Scopri tutti i prodotti e servizi per dare più credito al tuo lavoro

www.uni-co.eu
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