REGIONE MARCHE
[ CREDITOE

ALLE IMP

BANDO STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI PRECARI

Data apertura
07/03/2025
ore 10.00

Agevolazione

Valutativa a SPORTELLO

. Risorse totali
Data chiusura

Euro 2.600.000,00

27/03/2025
Ore 13.00
Soggetto gestore
. e Regione Marche
Descrizione

La Regione Marche intende sostenere le imprese attraverso |’'erogazione di incentivi per la trasformazione
di contratti di lavoro precario al fine di favorire, da un lato, la stabilita lavorativa, la qualita e la continuita
del lavoro e dall’altro di abbattere il costo del personale. L'obiettivo & quello di rilancio e di sviluppo del
tessuto produttivo del territorio, di miglioramento della qualita e della stabilita del lavoro.

Potranno essere ammesse a finanziamento ESCLUSIVAMENTE le trasformazioni di contratto effettuate
DOPO la presentazione della domanda di contributo.

Beneficiari

Micro, Piccole, Medie e
Grandi Imprese, Liberi
professionisti titolari di
partita IVA e Enti del Terzo
Settore

Beneficiari - Finalita

Regione Marche intende proseguire con la sua azione mirata al
sostegno della stabilita lavorativa e di contrasto alla precarieta
supportando le imprese marchigiane che intendono trasformare i
contratti di lavoro precario del proprio personale in contratti a
tempo indeterminato, full-time o part-time. Particolare attenzione
viene dedicata alle fasce deboli e fragili della societa che
maggiormente rischiano di restare ai margini del mondo del lavoro,

quali donne e soggetti disabili.

Finalita
Progetti di stabilizzazione
dei precari

Incentivi e Spese

Ubicazione
Unita locale nella Regione
Marche

Tipologia agevolazione

Il contributo consiste in una
somma forfettaria in regime
de minimis per un importo
massimo di € 39.000,00

Gli incentivi possono essere concessi per la trasformazione in contratti di
lavoro a tempo indeterminato, full time o part-time, delle tipologie di
contratto sotto elencate, in essere al momento della presentazione della
domanda:

e Contratto a tempo determinato (compreso il lavoro stagionale)

e Contratto di lavoro a chiamata

e Contratto di Collaborazione coordinata e continuativa

I lavoratori, al momento della presentazione della domanda, devono avere:
* rapporto di lavoro con contratto precario con il soggetto richiedente il
contributo;

e eta pari o superiore ai 18 anni;

e residenti in un Comune della Regione Marche ivi compresi i lavoratori
precari in possesso di residenza temporanea;

e se stranieri, in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di
validita che consenta l'esercizio di un’attivita lavorativa o che abbiano
avviato la procedura per la richiesta di rinnovo;




