REGIONE MARCHE
CREDITOE

ALLE IMP

Incentivi per I’assunzione di GIOVANI disoccupati

Data apertura
08/05/2026
ore 10.00

Data chiusura

08/06/2026

Risorse totali

Euro 1.500.000,00

Ore 13.00

Agevolazione

Valutativa

Descrizione

Soggetto gestore

Regione Marche

Gli incentivi saranno

destinati alle assunzioni con contratto di lavoro subordinato, sia a tempo indeterminato
sia a tempo determinato (di durata non inferiore a dodici mesi). L'obiettivo & sostenere il rafforzamento del

loro livello di innovazione e migliorare il posizionamento competitivo sul mercato.

Potranno essere ammesse a finanziamento ESCLUSIVAMENTE assunzioni effettuate DOPO la presentazione

della domanda di contributo.

Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato full-time o part time;

Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato full-time.

Si specifica che
¢ ’assunzione a tem
* ’assunzione a tem

po indeterminato deve essere garantita per almeno 18 mesi
po determinato deve essere garantita per almeno 12 mesi

Beneficiari

Micro, Piccole, Medie e

Grandi Imprese, Liberi

professionisti titolari di
partita IVA

che non abbiamo gia
usufruito di analogo
incentivo nel 2025

Beneficiari - Finalita

Finalita
Progetti di assunzione di
personale

Ubicazione
Unita locale nella Regione
Marche

Tipologia agevolazione

Il contributo consiste in una
somma forfettaria in regime
de minimis per un importo
massimo di € 39.000,00

Gliincentivi di cui al presente atto possono essere concessi ai beneficiari che
intendono procedere alla assunzione di lavoratori aventi, al momento della
presentazione della domanda, i seguenti requisiti:
1. eta compresa frai 18 e i 35 anni (Non aver compiuto 36 anni);
2. essere disoccupati iscritti al CPI ai sensi del D. Lgs 150/2015 e ss.mm.ii;
3. se stranieri, essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso
di validita che consenta I'esercizio di un’attivita lavorativa o che abbiano
avviato la procedura per la richiesta di rinnovo o in possesso di una residenza
temporanea;
4. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

e Laurea magistrale e a ciclo unico;

e laurea triennale;

e Diploma Tecnico Superiore (rilasciato dagli ITS);

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado;
5. soddisfare una delle seguenti condizioni:
a) essere attualmente residenti in uno dei Comuni della Regione Marche;
b) essere originari della Regione Marche e rientrati da fuori Regione o
dall’estero (inclusi i giovani domiciliati fuori regione);
c) non essere originari della regione Marche, ma provenire da altre Regioni
o dall’estero, in particolare anche i soggetti iscritti all’Anagrafe degli Italiani
Residenti all’Estero (AIRE);
Per i destinatari dell’assunzione di cui al punto 5, lettera b) e c), il requisito
della disoccupazione (iscrizione al CPI) e della residenza nella regione
Marche devono essere posseduti al momento dell’assunzione.




